                                                      ЗВІТ

 директора Вовчківського НВО «ЗОШ І – ІІ ступенів - ДНЗ»

                                за 2018/2019   навчальний рік
                                           Глоби Світлани Миколаївни
                                                        Вступ 

Шановні присутні! Сьогодні ми зібралися, щоб підвести підсумки роботи закладу та оцінити діяльність директора НВО за 2018/2019 навчальний рік.
На цьому зібранні ми керуємося Положенням про порядок звітування директора Вовчківського НВО «ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ» перед трудовим колективом та громадськістю щодо своєї  діяльності на посаді протягом навчального року, яке було затверджено наказом Міністерства освіти і науки України  від 23.03.2005 р. № 178.
Як директор НВО у своїй роботі протягом звітного періоду я керувалася Статутом НВО, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора НВО, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти
        Головним завданням та основними напрямками роботи НВО  
                                                        були наступні:
· виховання школярів у дусі національно-патріотичного спрямування і створення умов для забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти; для реалізації індивідуальних творчих потреб;

· пошук і відбір творчо обдарованих і здібних дітей; удосконалення системи роботи з професійної орієнтації учнів; професійного розвитку педагогів;

· становлення в учнів цілісного, наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної,  комунікативної  і соціальної компетентності.

Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу 
   Порівняно з минулим навчальним роком мережа класів НВО у 2018/2019 навчальному році не змінилась, але кількість учнів дещо зменшилась.  На кінець 2018/2019 року статистика руху учнів по НВО показала, що вибуло за навчальний рік 3 учні. Середня наповнюваність класів на кінець навчального року:

· початкова школа – 6
· середня школа – 5
        Забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти
На виконання  Законів України  «Про  освіту» ,  «Про загальну середню освіту», « Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства»,  було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які  проживають у мікрорайоні закладу. Всі учні охоплені навчанням, але не всі діти 5-річного віку відвідують ДНЗ.
 Учень четвертого  класу Тарганчук Максим  навчався за індивідуальною формою згідно висновків ЛКК, ПМПК та заяви батьків. У цьому навчальному році не було випускного класу через відсутність учнів.
  Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
       Колектив НВО бачить своє призначення  у створенні умов для розвитку і самореалізації кожної особистості. .
 Вовчківське НВО здійснює свою діяльність на підставі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Положення про дошкільний навчальний заклад,  власного Статуту, забезпечує одержання учнями базової загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів початкової загальної освіти, базової  загальної середньої освіти та базового компонента дошкільної освіти.
Згідно зі Статутом заклад освіти має таку структуру: загальноосвітня школа І-ІІ ступенів– 7 класів, 36 учнів, дошкільний навчальний заклад «Капітошка», 15 вихованців.
Мова навчання – українська.
З метою виконання вимог Державних стандартів початкової, базової   загальної середньої освіти навчальні плани закладу містять усі навчальні предмети інваріантної складової, передбачені обраним варіантом навчальних планів Типових освітніх програм:

- для 1 класу НУШ – за Типовою освітньою програмою для закладів загальної середньої освіти під керівництвом Р.Б. Шияна, та затвердженою наказом МОН України від 21.03.2018 № 268.
- для 2-3 класів – за Типовою освітньою програмою, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 407  
- для 5-8 класів – за Типовою освітньою програмою, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405
   Дошкільний навчальний заклад працює за програмою «Українське дошкілля».

   Порядок вивчення окремих навчальних предметів
  Робочий навчальний план закладу включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову. Враховуючи побажання учнів та кадровий склад, зміст освіти розширено курсами за вибором та факультативними курсами.
·  з метою вдосконалення технічних і графічних навичок письма молодших школярів вводилась додаткова година курсу за вибором «Каліграфія з елементами зв’язного мовлення» (2-3 кл.) та з метою розвитку комунікативної компетентності, етики спілкування та культури мовлення -   курс за вибором «Риторика» (1-3 кл.)
·  з метою підвищення мовної грамотності та мовної культури учнів вводились факультативні курси «Сучасна літературна мова: морфологія»(7 кл.); «Культура мовлення. Стилістичні особливості морфології» ( 6 кл.); «Чарівний світ казки» (5 кл.); «Учнівський твір як засіб спілкування» (8 кл.) 
.  з метою забезпечення належного рівня математичної підготовки підростаючого покоління вивчались факультативні курси «Розв’язуємо прикладні задачі»( 6 кл.) та «Вибрані питання алгебри»( 7 клас).  
. з метою підготовки учнів до вступу в технічні заклади освіти вивчався курс за вибором « Креслення» ( 8 кл.) та « Фінансова грамотність» ( 5-8 кл.)

 На вивчення курсів за вибором та факультативних курсів виділялося по 1 годині на тиждень. 

· Всі навчальні програми, що використовувались у освітньому процесі в 2018/2019 навчальному році, мають гриф Міністерства освіти і науки.
                                       Кадрове забезпечення 

         Якісний склад педагогічних працівників 
 13 педагогічних працівників мають вищу педагогічну освіту, один учитель здобуває вищу освіту в Переяслав – Хмельницькому ДПУ імені Г.С.Сковороди.
· 6  вчителів мають вищу кваліфікаційну категорію. 

· 4 вчителі та 1 вихователь – першу кваліфікаційну  категорію
· 2 вчителі – другу кваліфікаційну категорію
1 вчитель - спеціаліст
· 3 вчителі – звання «старший вчитель».
     Педагогічні працівники займаються самоосвітою, проходять курси підвищення кваліфікації в Київському обласному інституті післядипломної освіти педагогічних кадрів»
                       Проходження курсів та атестації в 2018/2019 н.р.
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя
	Рік проходження курсової підготовки
	Рік останньої атестації
	Результати

	1.
	Глоба Світлана Миколаївна
	         2017
	2019
	Відповідає займаній посаді

	2.
	Свитко Світлана Миколаївна
	        2019
	2019
	 Відповідає займаній посаді; відповідає раніше присвоєній вищій кваліфікаційній категорії та раніше присвоєному педагогічному званню «Старший учитель»

	3.
	Гаврилюк Ніна Василівна
	       2016
	2019
	Присвоєно вищу кваліфікаційну категорію

	4
	Скидан Наталія Олександрівна
	      2018
	2019
	Присвоєно другу кваліфікаційну категорію

	5
	Зубенко Володимир Іванович
	     2019
	2019
	Присвоєно першу кваліфікаційну категорію


 Учителі, які атестувалися в 2018/2019 н.р. підготували комп’ютерні презентації досвіду роботи та представили їх на творчому звіті.
Вчитель початкових класів Гаврилюк Ніна Василівна  пройшла в 2019 році онлайн -курси з « Підвищення кваліфікації учителів початкових класів з упровадження нового Державного стандарту початкової освіти» та «Онлайн-курс для вчителів початкової школи».

                             Інформатизація

  Основними напрямками діяльності НВО в процесі інформатизації є: впровадження єдиного інформаційного простору начального закладу, інформаційно-технічне забезпечення; підвищення компетентності вчителів і учнів в області сучасних інформаційних технологій; інформатизація навчально-виховного процесу; електронний документообіг; використання інформаційних технологій в освітній статистичній звітності.  В НВО в наявності 6 комп’ютерів та один нетбук з вебкамерою, які встановлені в  кабінеті інформатики . Для першого класу придбаний ноутбук, який підключений до мережі «Інтернет». У цьому році ми маємо швидкісний «Інтернет».
Заклад - учасник всеукраїнського проекту  "КУРС: Освіта". Програма «КУРС: Школа» дозволяє автоматизувати і якісно керувати навчальними процесами, створювати обов'язкові форми звітності.
 Рівень оснащеності комп'ютерною технікою  становить 6 учнів на один комп'ютер.  Навичками роботи на комп’ютері  володіють 100% учнів.

                          Навчальна діяльність учнів

У 2018/2019 навчальному році робота педагогічного колективу була спрямована на упровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання учнів.

 Станом на 1 вересня 2018 р. до 1-го класу вступили всі діти, яким виповнилося 6 років, а  це 5 дітей. 

П’ять  учнів закінчили навчальний рік на відмінно та нагороджені похвальними листами, а саме: Лук’яненко Валерія ( 3 кл.), Сясько Анастасія 

( 3 кл.), Тарганчук Максим (4 кл.), Сабадаха Оксана (6 кл.), 

Корнієнко Вікторія ( 7 кл.)
Учні НВО взяли участь у І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. У ІІ етапі (районному)  переможцем стала:

	№ 
	П.І.П
	Предмет 
	Клас 
	Місце 
	Вчитель

	1.
	Корнієнко Вікторія
	Біологія 
	7
	ІІІ
	Зубенко В.І.

	2
	Корнієнко Вікторія
	Українська мова і література
	7
	ІІ
	Глоба С.М.

Романенко А.В.


               Вчитель Зубенко В.І. щорічно входить до складу журі предметної олімпіади з образотворчого мистецтва.  До робочої групи зі складання завдань для предметних олімпіад з базових предметів були включені Добровольський Ю.О., Денисенко А.І., Скидан Н.О. 
            Учениця 5 класу Боднар Софія та учениця 7 класу Корнієнко Вікторія брали участь у ІІ етапі конкурсу з української мови імені  Петра Яцика, зайнявши ІІІ місця. 
            Учні закладу активні учасники та призери таких конкурсів як: «Гринвіч», «Орлятко», «Кенгуру», «Патріот».     
  Охоплення учнів НВО  гарячим харчуванням
  Аналізуючи роботу НВО щодо охоплення учнів гарячим харчуванням, слід зазначити, що НВО керується нормативно-правовими актами України, що регулюють питання стосовно харчування дітей. 
        З 03.09.2018 р. було організовано харчування для  учнів НВО.
· 19 учнів 1-3 класів харчувалися за рахунок коштів районного бюджету;

· 18 учнів 5-8 класів -  за батьківські кошти ( не харчувалися 2 учні).
Відповідно до розпорядження голови Переяслав – Хмельницької районної державної адміністрації від 01.02.2018 № 46 «Про грошові норми на харчування дітей у закладах загальної середньої освіти, дітей дошкільного віку в навчально-виховних об’єднаннях «загальноосвітня школа-дошкільний навчальний заклад», закладах дошкільної освіти, дітей пільгових категорій» затверджені грошові норми на харчування, а саме:
    1-4 класи -  16 гривень ( 10 гр. районний бюджет,6 гривень-за рахунок інших надходжень, що не заборонені чинним законодавством України). 5-9 класи в розмірі 12 гривень за рахунок коштів батьків ( з них 10 гривень продукти харчування, 2 грн. - відшкодування витрат, пов’язаних з організацією харчування в закладах). ДНЗ – 20 гривень (12 гривень з районного бюджету, 8 гривень-за рахунок інших надходжень, що не заборонені чинним законодавством України). Зменшено розмір плати на 50% у сім’ях яких виховується 3 і більше дітей, які навчаються в закладах освіти.

· Від плати за харчування дитини звільнені діти, батьки яких перебували у зоні АТО та діти з малозабезпечених сімей.
У шкільній їдальні  наявні усі необхідні журнали (відповідно до нормативних документів з організації харчування).

Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання   відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів.

Питання організації харчування періодично заслуховується на  загальношкільних батьківських зборах, педагогічній раді. Батьки учнів добре поінформовані  з питань організації харчування, якості їжі та санітарного стану в їдальні.

У 2019/2020 навчальному році необхідно:

· продовжити роз’яснювальну роботу серед учнів та батьків щодо значення та ролі гарячого харчування на організм дитини;

· продовжити роботу щодо організації харчування учнів у НВО,  організацію питного режиму, проведення поточного ремонту приміщення їдальні.
    Згідно з декларацією прав дитини, Конвенцією про права дитини, Сімейним кодексом України,   на підставі соціальних паспортів класів у НВО створено банк даних  дітей пільгових категорій, який протягом навчального року змінюється і поновлюється залежно від кількісного складу учнів кожної категорії. Таких учнів у нас 22:  4 дітей - постраждалих від Чорнобильської трагедії, одна дитина з особливими освітніми потребами, 9 дітей - з  багатодітних сімей  та 3 дітей – з малозабезпечених сімей, 5 учнів з сімей, батьки яких перебували в зоні АТО.
                                  Методична робота
 У 2018/2019 н.р.  методична робота в закладі здійснювалася відповідно до нормативних документів. Робота колективу була спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми « Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження нових педагогічних технологій».
Методична робота – це систематична, цілеспрямована, колективна й індивідуальна діяльність педагогів з підвищення наукового і загального культурного рівня, вдосконалення психолого-педагогічної підготовки і професійної майстерності.

Адміністрація НВО, плануючи методичну роботу, ставила такі завдання:

· Сприяти виробленню в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності;

· Всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, впровадження в практику кращого педагогічного досвіду;

· Поліпшення методичної підготовки;

· Допомога вчителям у вмінні із правильних позицій аналізувати якість умінь і навичок учнів, рівень їх вихованості.

  Планування методичної роботи проводилось на діагностичній основі, спонукало колектив  до педагогічної творчості, пошуку оптимальних педагогічних рішень, здатності бачити проблеми, виявляти творчу фантазію, альтернативність і критичність мислення, рівень загальної культури.  

     Реалізації  проблемного питання НВО була підпорядкована і робота методичних комісій. Діяльність МК  спрямовувалася на вирішення таких завдань: постійне підвищення рівня загальнодидактичної й методичної підготовки педагогів для організації та здійснення навчально-виховного процесу; обмін досвідом успішної педагогічної діяльності; виявлення, пропаганду та здійснення нових підходів до організації навчання й виховання; забезпечення постійного засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики; створення умов для самоосвіти вчителів і здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів.
      Мережа методичної роботи представлена методичною радою, методичною комісією класних керівників (керівник Самійленко А.О.), методичною комісією вчителів початкових класів та вихователя (керівник Третяк В.О.) психолого-педагогічним семінаром (керівник Гаврилюк Н.В.), міжпредметним семінаром ( керівник Денисенко А.І.)
                                        Виховна робота
Основні завдання виховної роботи:

- гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для всебічного розвитку особистості;

- національно-патріотичне виховання;

- підтримка та укріплення шкільних традицій.
Колектив НВО працює над виховною проблемою «Родина, школа, громадськість у вихованні творчої особистості». 
Значна увага в НВО приділялась формуванню  ціннісного ставлення до суспільства і держави, людей, природи і мистецтва, праці, до себе.

Пріоритети надавалися й попередженню дитячого травматизму, профілактиці правопорушень, злочинності, шкідливих звичок. Позитивним результатом роботи є те, що на внутрішкільному  обліку та на  обліку ювінальної провенції  учні  нашого НВО не перебувають. 

Педагогічний колектив працює над застосуванням системного підходу до організації виховної  діяльності. Зміст системи виховання в НВО спрямований на формування в дітей особистісних рис громадянина України, які передбачають розвиток національної самосвідомості,  духовності, моральності, художньо-естетичних, правових, трудових,  індивідуальних здібностей і талантів. Плануванням охоплені всі напрями виховної роботи. При цьому вирішуємо такі завдання: розвиток індивідуальної творчої особистості, формування патріотичних почуттів, утвердження національної гідності, виховання та розвиток потреб здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.  Виховання молодого покоління – це не лише система цілеспрямованого й планомірного формування світогляду, ціннісних орієнтацій, почуттів, волі й характеру молоді, але й адаптація її в соціальному середовищі.

Низка різноманітних виховних заходів була націлена саме на те, щоб  виховувати в них естетичні смаки, розкривати нові таланти .

Педагогічний колектив сприяє розвитку  діяльності  учнівського  самоврядування, слід відзначити роботу педагога-організатора     Гаврилюк Н.В. Учнівське самоврядування діє згідно зі Статутом (наявний план роботи). Вищим органом учнівського самоврядування  в НВО є загальні збори його членів, які проводяться двічі на рік.  Учнівське самоврядування –  спосіб організації учнівського колективу. який творчо використовують у своїй роботі класні керівники.   Така організація учнівських колективів забезпечує комплексний виховний вплив на учнів, залучаючи їх до усвідомленої та систематичної участі в справах не лише класу, а й НВО.
    Учні разом з учителями подарували концертну програму воїнам, які проходять реабілітацію в госпіталі с.Циблі. 
Учні  НВО - активні учасники усіх районних заходів відділу освіти, БДЮТ.
 Список     учнів-переможців конкурсів 

	№
	П.І.П
	Назва конкурсу
	Клас 
	Місце 
	Відповідальний 
	

	1.
	Сясько Вероніка
	Дитячий конкурс «Український сувенір» 
	5

	ІІІ
	Гаврилюк Н.В.
	

	2.
	Корнієнко Вікторія
Боднар Софія
	«Театральні обрії» 
	7

      5

	І
	Гаврилюк Н.В.
	

	3.
	Корнієнко Вікторія
	Конкурс виконавців народної пісні «Переяславщина співуча»
	7
	ІІ
	Дубина Д.О.
	

	4.
	Корнієнко Вікторія
	Конкурс виконавців сучасної естрадної пісні
«Калиновий дзвін»
	7

	ІІ
	Дубина Д.О.
	

	5.
	Корнієнко Вікторія 
	Різдвяно-новорічна виставка «Новорічна композиція»
	7
	ІІІ
	 Гаврилюк Н.В.
	

	6.
	Колективна робота
	Різдвяно-новорічна виставка «Новорічна композиція»
	5-7
	ІІІ
	Гаврилюк Н.В.
	

	7.
	Гриненко Катерина

Гриненко Марія
	Мистецький челендж «Великі художники Київщини»
	3

5
	ІІІ
	Гаврилюк Н.В.
	


.

Команда учнів НВО брала участь у районній дитячо-юнацькій військово-спортивній патріотичній грі «Сокіл» («Джура») і була нагороджена грамотами за І-ІІ місце у конкурсі «Добре діло» та за ІІІ місце у конкурсі «Рятівник». Команда учнів 1-2 класу брала участь у змаганнях з футболу «Футбольні надії Київщини» і виборола перше місце, а команда учнів 5-8 класів на районних змаганнях з футболу була третьою. 
  На належному рівні представлена гурткова робота (керівник Самійленко А.О.). 
Це свідчить про те, що самореалізація учня є основною умовою ефективного виховного процесу, тому необхідно продовжувати  створювати систему заходів , яка  дозволяє проявити себе кожному учню.

Протягом року було організовано навчальні екскурсії та туристичні поїздки до  міста Києва та Переяслава – Хмельницького. 
                                         Правовиховна  робота

У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:
•  тематичні загальношкільні лінійки та класні години;
•  лекції, бесіди на правову тематику;
•  анкетування;
•  зустрічі з працівниками правоохоронних органів;
   Проведено місячник правових знань. Вчитель історії та правознавства Добровольський Ю.О. організував проведення різноманітних заходів згідно плану.
Робота із звернень громадян з питань діяльності навчального закладу
Відповідно до функціональних обов’язків ведення діловодства  відповідальність за збереження документів зі звернення громадян покладається на директора НВО.
Директор  здійснює прийом громадян один  раз на тиждень у середу   з 09.00 до 16.00, години прийому вказані на табличці дверей кабінету директора НВО.
Контроль за дотриманням законодавства про звернення громадян здійснюю особисто.
Графік прийому громадян встановлюється на початок навчального року: доводиться до відома громадян (батьків учнів) на батьківських зборах .
Ведеться журнал реєстрації, пропозиції, заяв та скарг громадян.
Терміни розгляду звернень громадян дотримуються згідно ст. 20 Закону України «Про звернення громадян». Графік прийому доведено до відома громадян.
                            Медичне обслуговування 

  Медичне обслуговування працівників НВО та учнів здійснюється  сімейними лікарями, з якими працівники уклали декларації. Всі працівники НВО мають медичні книжки та вчасно проходять медичні профілактичні огляди. Всі учні закладу також пройшли медичний огляд, результати зафіксовані в довідках, які знаходяться в закладі. Учнів, які б перебували на диспансерному обліку немає. 
У зв’язку з відсутністю в штатному розписі медичної сестри, контроль за зовнішнім виглядом учнів, станом їхнього здоров'я, виконанням правил особистої гігієни здійснюють учителі та класні керівники. Огляд всіх учнів після канікул на педикульоз, шкірні захворювання здійснює завідуюча ФАПом.
З учнями НВО проводяться бесіди, анкетування, диктанти з профілактики грипу, туберкульозу, особистої санітарії та гігієни.  Завідуюча ФАПом проводить з учнями профілактичні бесіди.
                          Фінансово-господарська робота
 Найважливішою справою керівника є створення належних умов, забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання знаходяться на особистому контролі. За рахунок бюджетних асигнувань здійснюється виплата заробітної плати, оплата комунальних послуг.
           Загальна мета навчального закладу – реалізація державного стандарту у галузі освіти, створення умов для якісного навчання учнів, їх самореалізації.
Адміністрація та  педагогічний колектив НВО приділяє значну увагу питанню створення умов для функціонування закладу, укріпленню та збереженню матеріально-технічної бази.
Кожного року виконуються  поточні ремонти.  За звітний період виконано:
- встановлено новий паркан. З бюджету сільської ради виділено 100000 грн. та ПП «Антарес» надало 25 000 грн. ( директор Романенко В.І.)
- внутрішня вбиральня. З бюджету району – 100000 грн., ПП «Антарес» - 25000 грн. (директор Романенко В.І.)
- поїздка учнів з концертною програмою для учасників АТО -1000 грн.

( спонсор СПП «Київська Русь», директор Розовик Ю.М.)
     Щорічно учні НВО та вихованці ДНЗ отримують новорічні подарунки від ПП «Антарес» (директор Романенко В.І.) та ТОВ «Стейкагро» (директор Дікун М.С.).
   ПП «Антарес» (директор Романенко В.І.) було надано 20 літрів олії для харчування дітей, виділено 1500 грн. для кабінету інформатики, 1000 грн. для роботи пришкільного табору, 10 літрів бензину для косіння території закладу.

Протягом навчального року надійшла спонсорська допомога від батьків на суму 5600 грн.
Для успішного початку нового 2019/2020 навчального року необхідно забезпечити:

· проведення поточного ремонту класних кімнат та спортивної зали;
· створити освітній простір для учнів 1 класу згідно вимог НУШ.
     Виходячи з вищезазначеного, педагогічний колектив НВО планує продовжити роботу з удосконалення форм і методів роботи на уроках, використовуючи сучасні інноваційні технології, вивчаючи індивідуальні здібності та особливості кожного учня, керуючись Законами України та регіональними програмами, продовжувати роботу по матеріально-технічному забезпеченню навчально-виховного процесу в НВО, інформатизації викладання навчальних предметів. 
